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Informe de gestión 

 

I. Introducción 
 

Dando cumplimiento a los Estatutos de la sociedad, de conformidad con las normas 

legales vigentes, en particular con las consagradas en los artículos 46 y 47 de la ley 222 

de 1995 y la ley 603 de 2000, presento a la Asamblea General de Accionistas el informe 

de gestión, en donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas durante 

el año 2023; dentro de las cuales se destacan: 

*Implementación y puesta en Marcha atención PreP 

*Inicio operaciones con VIVIR IPS 

*Inicio nueva vigencia contrato PGP Asmet Salud SAS 

*Compra por parte directivos sede atención CLINICA RISARALDA  

 

II. Objetivos del Periodo: 
Para el año 2023 se plantearon los siguientes objetivos: 

1. Ser Grupo Vihda reconocida como una de las IPS pionera en el programa PreP 

(Profilaxis Preexposición)  

2. Contar son sedes propias para la atención pacientes con patologías VIH 

3. Ampliar servicios con nuevas contrataciones con diferentes EPS e IPS 

4. Con la oportunidad en el servicio nos ha permitido mejorar la imagen corporativa 

de la empresa, ya que nos hemos esforzado por brindar servicios oportunos y de 

excelente calidad 

 

III. Resultados Clave: 
Durante el año 2023 la IPS a alcanzado la mayoría de los objetivos propuestos, en 

el mes de febrero firmo contrato con la EPS Asmet SALUD para la atención por 
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evento a los usuarios que se pudieran captar en el programa PreP; al final del 2023 

se cuenta con 15 usuarios en el programa; se continua redoblando esfuerzos en 

la divulgación por redes sociales y otros medios publicitarios del programa; para 

la captación de nuevos usuarios. 

 

 

Hacia el mes de octubre se logra firmar acuerdo con Vivir IPS para la atención 

pacientes con patología VIH pertenecientes a la Policía Nacional, se cuentan con 

115 usuarios en el programa. 

En el mes de septiembre 2023 los socios de GRUPO VIHDA adquieren la sede de 

la Clínica Risaralda en la ciudad de Pereira con el objetivo de ampliar las 

instalaciones de la IPS y poder atender a mayor población con un grupo 

interdisciplinario de profesionales; en la actualidad Grupo VIHDA paga un canon 

de arrendamiento por menor valor a los nuevos dueños lo que generó 

disminución en los gastos administrativos de la IPS  

IV. Análisis de Desempeño: 
A continuación, se describen las actividades en un análisis del desempeño 

organizacional durante el periodo del informe en las siguientes áreas: 

• Análisis Financiero: Se realiza el análisis de la facturación Vs recaudo por sede 

arrojando las siguientes cifras: 

NumeroFactura DepartamentoRadicacion Facturación Recaudo 
Participación 

% 

QUIE1089 QUINDIO $ 185,031,000 $ 166,527,900 90% 

QUIE1091 QUINDIO $ 185,031,000 $ 166,527,900 90% 

QUIE1099 QUINDIO $ 185,031,000 $ 166,527,900 90% 

QUIE1100 QUINDIO $ 185,031,000 $ 166,527,900 90% 

QUIE1121 QUINDIO $ 203,049,000 $ 168,302,610 83% 

QUIE1126 QUINDIO $ 194,040,000 $ 174,636,000 90% 

QUIE1127 QUINDIO $ 194,040,000 $ 141,392,790 73% 

QUIE1137 QUINDIO $ 194,040,000 $ 174,636,000 90% 

QUIE1138 QUINDIO $ 188,496,000 $ 148,440,600 79% 

QUIE1151 QUINDIO $ 188,496,000 $ 72,960,426 39% 

QUIE1158 QUINDIO $ 188,496,000 $ 137,652,497 73% 

TOTAL   
       

2,090,781,000  
        

1,684,132,523  
81% 

 



 

3 
 

NumeroFactura DepartamentoRadicacion Facturación Recaudo 
Participación 

% 

RISE1423 RISARALDA $ 265,419,000 $ 238,877,100 90% 

RISE1424 RISARALDA $ 265,419,000 $ 238,877,100 90% 

RISE1434 RISARALDA $ 265,419,000 $ 238,877,100 90% 

RISE1435 RISARALDA $ 265,419,000 $ 238,877,100 90% 

RISE1446 RISARALDA $ 286,209,000 $ 257,588,100 90% 

RISE1452 RISARALDA $ 275,814,000 $ 248,232,600 90% 

RISE1453 RISARALDA $ 275,814,000 $ 248,232,600 90% 

RISE1458 RISARALDA $ 275,814,000 $ 248,232,600 90% 

RISE1460 RISARALDA $ 278,586,000 $ 210,997,710 76% 

RISE1471 RISARALDA $ 278,586,000 $ 250,727,400 90% 

RISE1473 RISARALDA $ 278,586,000 $ 0 0% 

TOTAL   
       

3,011,085,000  
        

2,419,519,410  
80% 

 

 

 
 

A nivel de ingresos 2023 comparado con el 2022 se presenta una variación 

positiva de $590.654.216 es debido a las nuevas contrataciones con VIVIR IPS e 

inicio contrato PreP con Asmet Salud. 

 

 
 

En relación a los costos y gastos administrativos comparados con el año 2022 

presentan una variación positiva en la disminución de los gastos operativos de 

la entidad, siendo mas eficientes en la atención y manejo de los recursos. 

 

• Análisis de Operaciones:  

 

En el análisis de operaciones la IPS reestructuró la función operativa con la 

definición de los grupos de trabajo separando los equipos por sede (Armenia-

Pereira) lo que genero eficiencia, calidad y oportunidad en la atención a los 

usuarios de los diferentes programas. 

 

SALDOS NIIF A 31/12/2022 SALDOS NIIF A 31/12/2023 VARIACION

Ingresos de actividades ordinarias 5,183,885,784                         5,774,540,000                     590,654,216-                       

Costo de ventas 1,444,265,521                         2,045,654,813                     (601,389,292)                      

Ganancia bruta 3,739,620,263                         3,728,885,187                     10,735,076                         

Gastos de administración 3,645,039,562                         2,922,886,125                     722,153,437                       

Gastos financieros 33,406,127                              51,129,762                          (17,723,635)                        

Otros gastos 41,457,348                              83,466,424                          (42,009,076)                        

Excedentes antes de impuesto a la renta 169,535,516                            694,414,300                        524,878,784-                       
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• Análisis de Recursos Humanos: 

Al cierre de el año 2023 Grupo Vihda cuenta con una planta de personal con 

vinculación directa (contrato laboral) de 21 trabajadores y con 20 colaboradores 

con contratación por prestación de servicios. 

 

Del total del personal vinculado el 85% se encuentra en cabeza de mujeres lo que 

representa el apoyo de la entidad a esta población, la mayoría madres cabeza de 

hogar. 
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Informe de gestión 

 

V. Área Jurídica: 
Al cierre de este informe no tenemos procesos laborales vigentes en nuestra contra; 

ni civiles. 

 

VI. Validez del Software: 
Certifico que cumplimos con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de 

autor, ya que todo el software que utilizamos tiene su correspondiente licencia como 

lo establece la Ley 603 de 2.000. 

 

VII. Estados Financieros: 
Se anexa estados financieros, los cuales son presentados por la contadora. 

 

VIII. Anexos: 
DICTAMEN REVISORIA FISCAL; lnforme presentado por el Revisor Fiscal Sr. William  

Saavedra Cortes, el cual se anexa. 

 

 

 

CARLOS ALBERTO JIMENEZ MEJIA 
Representante Legal 
GRUPO VIHDA SAS 
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