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EJE 2. ENPODERAMIENTO DE LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD

b. PLAN DE INCENTIVOS PARA LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

v ENTREGA DE INCENTIVOS PARA LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

En el mes de diciembre del 2022 se otorgd como incentivo por la Participacion Social en Salud, una mencion
y un aperitivo a 3 usuarios de la IPS Grupo VIHDA quienes de acuerdo a los listados de asistencia,
presentaron mayor interés y participacion a los eventos convocados durante el ano 2022.

Cabe mencionar que, dicho reconocimiento se tenia previsto entregar a todos los usuarios de manera
presencial en sala de espera de la IPS Grupo VIHDA sede Armenia los dias de la consulta de confrol, sin
embargo, esto no fue posible con un usuario por encontrarse fuera de la ciudad, motivo por el cual, se
envid mencidon de forma virtual mediante aplicacion de WhatsApp. Cabe aclarar, que posteriormente el
usuario asiste a la IPS y se logra entrega de mencidén de manera presencial.
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RECONOCIMIENTO

La IPS Grupo Vihda SAS confiere este reconocimiento
al usuario:

CC.

Por su interés y asistencia a los eventos virtuales y/o presenciales
relacionados con la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS)

durante el ano 2022.
) "R“Pi‘ DA ALBERTO JIMENEZ CASTANO
(e u' PS DIRECTOR CIENTIFICO

* Se adjunta ejemplo de evidencia de mencidén a usuarios, sin embargo, de acuerdo al decreto 1543 de 1997, por
motivos de derecho de confidencialidad y reserva al diagndstico de nuestros usuarios, no se permite la visibilidad de
sus datos personales.
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