
 

EJE 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 

 

h. PROTOCOLO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EJECUTADO 

 

CAPACITACIÓN TALENTO HUMANO IPS GRUPO VIHDA SAS – NORMATIVIDAD ATENCIÓN PREFERENCIAL Y 

ENFOQUE DIFERENCIAL -31 DE MARZO 2022  

 

SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVIDENCIA DE”FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A REUNIÓN O CAPACITACIÓN”, SE 

ADJUNTA CON PROTECCIÓN DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS, 

EN CARPETA “CAPACITACIONES 2022”. 



 

CAPACITACIÓN TALENTO HUMANO IPS GRUPO VIHDA SAS –ATENCIÓN DIFERENCIAL POBLACIÒN LGBTIQ+  - 

OSIGD -29 DE ABRIL 2022. 

 

SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVIDENCIA DE FORMATO DE ASISTENCIA “GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, SE ADJUNTA 

CON PROTECCIÓN DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS, EN 

CARPETA “CAPACITACIONES 2022”. 


