EJE 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA PARTICIPACION.

b. IMPLEMENTADO EL MODULO PARA LA FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE LA IPS PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL

CAPACITACION TALENTO HUMANO IPS GRUPO VIHDA SAS - DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS - 28 DE
ENERO 2022

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A REUNION O CAPACITACION
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SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVIDENCIA DE “FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A REUNION O CAPACITACION”, SE
ADJUNTA CON PROTECCION DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS,
EN CARPETA “CAPACITACIONES 2022".
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GRUPO VIHDA IPS Armenia Sede Principal: Cra 17 # 22 norte - 20 Barrio La Suiza. Tel: (6) 7344338, Pereira: calle 19 #5 -13 Clinica Risaralda. Tel: (6) 3489190, grupovihda@hotmail.com —

www.grupovihda.com

SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVIDENCIA DE FORMATO DE ASISTENCIA “GESTION DE TALENTO HUMANO, SE ADJUNTA
CON PROTECCION DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS, EN
CARPETA “CAPACITACIONES 2022".
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SE ADJUNTA EJEMPLO DE EVIDENCIA DE"FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA A REUNION O CAPACITACION”, SE
ADJUNTA CON PROTECCION DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS,
EN CARPETA “CAPACITACIONES 2022".
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CON PROTECCION DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS, EN
CARPETA “CAPACITACIONES 2022".
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ADJUNTA CON PROTECCION DE DATOS. LOS DOCUMENTOS ORIGINALES REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA IPS,
EN CARPETA “CAPACITACIONES 2022".
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EN CARPETA “CAPACITACIONES 2022".



