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GOBERNACION DEL QUINDIO

 SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

ACTA NUMERO: 002

FECHA: | 13 de Abril de 2021 | HORA DE | 8:30 AM. | HORA : DE | 12:00 M.
| e | mucio: | FINALIZACION: |
LUGAR: ! Asistencia Técnica Virtual

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

Si NO

| OBJETIVO DE LA REUNION: Asistencia técnica en implementacion de Politica Plblica de Participacién
Social en Salud — Resolucién 2063/2017 para funcionarios sector salud del Departamento del Quindjo.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE 2R ' CARGO DEPENDENCIA QUE REPRESENTA
ST = I
1 Uz PROFESIONAL Gobernacién del Quindio- DIRECCION
ARINA UNIVERSITARIO EAS
RAJALES
2 | Yolanda Castillo INGENIERA ’Vlinisterio de Salud
Martha Isabel Parra Profesional especializada Mnisterin de Salud
{4 [Funcionarios de salud Profesionales y técnicos IPS Publicas y privadas, EAPB,
S ecretarias y planes locales de salud,

E.S.E.s ]
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ITEM | TEMA AGENDA DEL DIA

1 Saludo de bienven; RESPONSABLE DEL TEMA

nida por .

Departamental POr parte de la Secretaria de Salug

Yenny Alexandra Trujillo Alzate

2 Plataforma PISIS Yolanda Castillo
3 Resolucion 2063 de 2017 Martha Isabel Parra
4 Proposiciones y varios

Asistentes al evento

DESARROLLO TEMATICO

1. Saludo de bienvenida:

Se da inicio a |a Asistenciaﬁ tecnica con el saludo de bienvenida por parte de la Doctora YENNY
ALE)‘_(ANDRA TRI.:IJILLO, quien agradece el apoyo por parte del Ministerio de Salud en la Asistencia
Técnica a los funcionarios de las Instituciones prestadoras de servicio de Salud del Departamento.

2. Plataforma PISIS:

Se empieza hablando sobre dénde encontrar el micro sitio de participacion en |a pagina del ministerio

y donde ubicar el enlace para ingresar a participacion cludadana, el cual esta destinado para
visibilizar todo lo relacionado con PPSS y orientadora.

b .sjg_ue con la explicacion del formato para realizar el plan de accion e informe de seguimiento e
iInforma que se han encontrado algunas inconsistencias en las presentaciones de los informes vy

Ef."_fﬁs de accién 2020, tales como cambios en el consecutivo de las actividades, codigos invalidos,
por lo tanto, la informacion no coincide.

;T{;_ij'_rjfnrmacién que el Ministerio de Salud habilitara |a plataforma PISIS en el mes de mayo para dar
opcién de realizar nuevamente el cargue de seguimiento 2020.

Anexos Técnicos:

3rinda informacion de cual debe ser el nombre del archivo plano tanto de informe de seguimiento 2020

Como plan de accion 2021, igual que las fechas de reporte, que se debe tener en cuenta a la hora de
realizar el cargue que la firma del representante este actualizado, Nit de la institucion sea correctol
todo esto on el fin de que la plataforma no vaya a rechazar estos documentos.

11

r ben tener en cuenta para el nombre del archivo plano que se carga en la
ISIS como identificacion del registro de control

II:

.
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11DE|63|12021-01-01}202

1-12-31|27

1ILAU|63001|2021~01~D1|2021-1£-31|27
INII890001639|12021-01-01]2021-12.31|27

Registro Detallado:

Aqui se explica como se
NO a la hora de realizar e
darle cumplimiento a

~ interrogantes, ya qu
final.

debt_a.dilige:naigr la informacion del plan de accion, que esta permitido y que
se diligenciamiento de la informacion de las metas y las actividades para
la PPSS, debe tener minimo 20 caracteres no debe tener numeros, ni

e debe ser clara la meta a desarrollar y no se pueden dejar espacios ni al inicio ni

Reglas de validacion del contenido del archivo:
Metas de la linea: Minimo 20 caracteres maximo 200 sin comas ni punto y comas.

Descripcion de las actividades programadas: Minimo 20 caracteres maximo 200 sin comas ni punto v
coma

Expresion numérica de las actividades: No puede ser cero, si no se va a realizar no se pone
Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Recursos Programados para la actividad

No aplica: No se puede utilizar

Enlaces web: No permitidos driave

e o 8 8 ® @

3. Resolucion 2063 de 2017

Contexto Politica Participacion Social en Salud.
o

.__I;-_:'-.-:_:'-"Li':!'Z'fl':'_!,f -
nstitucionales (Condiciones)
~apacidades de la ciudadania y sus organizaciones

I'eultura democratica - Compromiso. Prima el interés particular sobre el general/colectivo

varticipacion es débil?

acionail

y 1751 de 2015
articipacion 1767 de 2015

clon Soclal es un Derecho vinculado con el Derecho Humano Fundamental a I¢1
aticas

e
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Marco estratégico: 5 Ejes: 33 Lineas de accion para fortalecer el Derecho a Ia Participacion Social: El Estado
es Garante y la Ciudadania Co-constructora del Derecho.

Objetivo General

Planificar y desarrollar las directrices que le permitan al Estado garantizar el derecho a i_a participacion social
en salud y su fortalecimiento y a la ciudadania la apropiacion de mecanismos Y condiciones para 919"3_9’ !
participacion con decisién para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley Estatutaria d
{Salud en armonizacion con la Politica Integral de Atencion en Salud (PAIS- MIAS).

1. Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacion social en salud.

2. Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y dec?dir en la definicion
y formulacién de politicas publicas de salud: disefio, ejecucion, evaluacion y ajuste.

3. Promover la PSS para impulsar y difundir la cultura de la salud y eil auto-cuidac!o y prupi;iar la
defensa del derecho a la salud de los ciudadanos y detectar temas cruciales para mejorar los niveles

- de satisfaccion.
SR "-"-F-'E-""_t'-_ .' o il e l
et L "

r el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el  cumplimiento

Incentivar

: . _ . o s e sndes s e
e 10S pialies ue DeElieiiGiUs

—% E

-

ycesos de gestion y garantiaen salud, y la participacion en la

T

artic :_ .fé SEIUd.

2 los objetivos de la PPSS

jue son obligatorias tienen que plantearse para dar cumplimiento a los
¥

2 quedaron pendientes por ejecutar durante la pandemia, para ser incluidas

e

2olitica de forma articulada e interdependiente como proceso.

eracion de la PPSS:

amiento, conocer y apropiarse

municar y gestionar, despliegue, expansion armonizada.
el

1 aquellas que deben ser ejecutadas en el marco de las
=a’_5fj la Politica, es decir, las que aplican segun la
istema de Salud.
Son aquellas que se correlacionan y se complementan
2nciones desplegadas a través de las lineas de accién

.

vas; constituyéndose como un proceso que e

2 o W s TR T -
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continuo y sostenible en e tiempo, con

P : las acciones que se desarrollen en los ejes 1y 2 con|
impl : N,
prgcl':i:::lsén directa en los ejes 3, 4, y 5, puesto que en estos se materializa la incidencia de
P Participativas, la intervencion en espacios del control social y la capacidad de
€CISIon en el Sector Salud
lF.Jlrr;eas ds accion Pendientes: se refieren aquellas que aun faltan por desarrollar dentro del
CeS0 de |la gradualidad y que no fueron ejecutadas en ocasion de la pandemia (Covid-19),

dada la afectacion que causo a la dinamica de los procesos participativos, pero que no estan
exentas de ser desarrolladas durante |a vigencia 2021.

Nﬂ

EVIDENCIAS Y ANEXOS
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UNIVERSITARIA- SAC
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BOKNERD GUEINERO AESTHETIC CLINIC LASER 1106498236 devilenaibagon@hotmall com

AicaldA 2 de Armenta SecretarA s de Salud 152303106 amparoilana] @hotmad com
: e Vrobalodors box - FRESENIUS MEDICAL CARE !ﬂ"lﬂ adis.quiroge@imc-sg.com
A angeis pelia Lesporable Sg.54 Giupo Corresl: Clinica sleata 1187155695 Angels calldadentalud@gmail com
! q mmm:::ntmmum :nﬂmmr o GOBLRNACION SEC SALUD 3147890157 daniellonecats 1 @pmail.com
: SRV IRANA ROSIRO GUERRA OFICINA SAU e CLINICA OFTALMOLOGICA GUINDIO SA S 0
202 1A4/ 13 § NATALIA LONDORAD CALLE PaicAtoga del Alrea de abajo voclsl 15 GRUPO VIHDA SAS i shajosoclsl @ grupevihda.com
! NN Oucar Andv A Pineda DAat oot dinador SIAU Hospital San Vicente de Paul de Clrcasia 310271 sauil e ehavp circania-quindio gov.co
| 200 UALINE Lduar Gaona Varon Profesionsl de Pacticipacion Social y Cludadanana Medimas LPS 110J879816 egaonavi@medimas com oo
! 202U Y T Ghvla Midena Henso Barteto LA dei $IAU FundaclA'n Alejandio Londohio FTAIBTTHE slau@lundacionalejands clondono com
| 202U § PAULA XIMENA CASTAR'O C. LIDER DE CALIDAD SALUGENT COLOMBIA SAS JICA044630 saludentcolombila@gmailcom
202LAA/13 § Uina Mark-a Salarar Moya e Soluciones Odontologitas y Radicloghcat L1da 3168933533 digloral@grmail.com
; 20010013 ¢ ROBIRTO JARO MERA VILASQUEZ COORDINADOR MEDICO BALANCE SALUD SAS 3006139734 oot dmedico@balanceclinica com
! 2021/04/11 £ LUSA FORNANDA ANGARITA FRANCO palcologa ppss vecretarla de salud municipal Armenia 3103340253 Langaritaps 19@gmail com
021/04/13  FLORALBA HERNERA Coordinadora SIAU CLINICA LA SAGARADA FAMILIA 3716214823 slau@clinkcaragradafamilla net
2021/04/13 ¢ Katherine Alexandsa Sancher Aundliar SIAU Sockedad Catdiovascular del Eje Cafetero SA J163538662 shau@sociedadear dovarcular com

2021/04/11 ¢ gabeiela trujilio botero
2021704713 1 Martha babel Paira

2021/04/15 & MARTHA ISABLL MOUINA ALVARED
2021/04/13 & clawdia pliana chithva dlavipo
JOIL/OASTH E SAMDRA LORENA PRETEL RIOBO
2021/04/13 ¢ Glovia L Pueria laramillo
2021/04/11 ¢ Mataly yohana Buritica Bevnal
202104018 § LUESA MARIA CCHEVERRI MARTINETZ
2021/04/13 & Clavdia Marcela Arango Agudelo
2021/04/13 £ CLAUDUW JULLANA CHITIVA CLAVIIO
200 0/04/13 & LUISA MARIA £ CHEVERRI MARTINED
2021/04/13 § CLAUDIA JULIANA CHITIVA CLAVUO
2021/04/13  CLAUDHA JULIANA CHITIVA CLAVUO
2021/04/13 £ John Alesander Hidalgo Castakio
1071/04/13 § Duana Fahviury Hernander Ovozoo
2021/04/13 £ Katherin Villada Aslas
2021/04/13 § CRISTINA QUIROGA PINILLA
2021/04/13 § Dayhana SKincher
J001/04/135 § Diana Henao
2021/04/13 £ LUZ ADRIANA LINARES
2021/04/13 ¢ LUZ ADRIANA LINARES RODRIGUEZ
20210413 E CARMEN ELISA ALVAREZ BOTERD
2021/04/13 € Veronica Chaparro De La Hot
2021/04/13 € Sandra Milena Ovorlo Mendieta
2021/04/13 € KILLY YULIANA LOPEZ SANMARTIN

coordinador st: lider slau

Protevional [ipecishrada
ENFERMERA CONSULTA EXTERNA Y CALIDAD
directona administrativa

GIRENTE

Apoyo SIAU. Ausilisn de Odontologla
Apoyo plan territosial de salud
ENFERMENA CALIDAD

Gevenle }

AL LAK ADMINISTRATIVA
COORDIANDORA DE ENFERMERIA
AUNILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILLAR ADMINISTRATIVO
Coordinador $1AU

T akia o S bal
Coordinadora de calldad
TRABAJADORA SOCIAL

PulchMoga

Coor dinador a de Servicio al Clianle
GERENTE

GERENTE

GERENTE

Lider de calidad y procesos de apoyo
Coordinadora Servicio al Cliente
COORDINADOIA DE CONSULTA
Lider Sau

COORDINADOR

Bacteriologa
Coordinador de Operaciones y AU
LIDER SWAU

Asesora Externa

Asevora Control Interno | Contratiita)
Ausilisr en enfermerA 3

LA der tecnalogla

S

SIAL

Coordinador SIGE
COORDINADORA [ CALIDAD

IS COAFL - WPS PREVENR
Ministerio de Salud y Protecci®n Soclal
FUNDACION PARTICIPAR IPS
HELRDIMAGENES 5.4

IANARTE PLUS SAS

ESE Mospital San Camila
AcaldA-a de chrcasla

CENTRO DE ESPECIALISTAS DEL EIE
Balai e walud SAS

M DICOS RADIOLOGOS DEL QLANDNO
CENTRO DE ATEMCION FAMILLAK INTEGRAL
FUNDACION DE IMAGENES DIAGNOSTICAS
URPECY SAS

Humanizar salud integral

FundaciA'n Participar IPS

Chinlca OAT

FRESEMIUS MEDICAL CARE
Fumndag lon FARD

Fiesendus Medical Care

NEUMOVIDA

NEUMOWIDA SAS

CENTRO RADIOLOGICO DEL QUINDIO
Oftalmaologia De Alta Tecnologla SAS
Synlab Colombila 545

VAL-SALUD SAS

Cedical

GASTROSALUD LTDA

Labsor storio cli-nico shiematizado [tda
Asmet Salud EPS

RED SALUD ARMENIA ESE

Gastrosabud ipt

Hespital San Camilo Buenavista - Hospltal San Vicente de Paul d
Secretanla de salud

iP5 Salud del Canibe

ESE HEVP FILANDIA-QUINDIO

ESE MV FILANDIA-QUINCID
FUROALION FARD

EXPORT HEALTH SAS- CLINICA GUADALUPE
Labor ator o clf-rico shitematitado Nda
EXOAT HEALTH SAS- CLINICA GUADALUPE
A nica centr 3l del Quindh-o
TANARTE PLUS SAS

Medicarte SAS

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNVERSITARKD DEL QUINDIO ¢
M'hm-m
FUNDACION COVIDA
Tundachon sotial covida
Aarmet Salud EPS SAS

Hoaplial Pio X De La Tebalda Cuindio
GRUPO CORREAL SAS- CLINKCA ALCAZAR
Fundacih'n ParUclpas PS

Cedical

INSTITUTO CARDROVASCULAR

Unddad de oncologh-a del eje caletero SAS
ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE

15 ENDOS A5

OPTICOS MERCURID
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3135211955 CAFDIT@HOTMAIL COM

JIOATRSSAR il pary a1 Bmimisled govio

3177383656 pab_monienegro@hotmailoom

3108233445 ADMINISTRACIONS NEURDIMAG ENES COM
3053653939 ranarteplun @ gmall com

3117027162 hospitaluanc amilo@busna its-quindio gov.co

3146527135 Caf010@ hotmail.com
3104733446 m
J108233446 julichitiva@hotmail com
JOSH148323 whau@hurmaniarsaledinteg al com
3147114199 gestion_soclsl @funparticpariprcom
2187541519 coordinscioncalidsd @clinkcaodLoom
3207119808 gladea quirogs @ fms-ag.oom
3127461080 dayhana:g®grail com
3001371862 dlana henso@fme-ag.com
3155259676 huadlio@hotmail.com
F155299676 nrumowi dalps @ grrail com
3155910799 jscoctg@yaboon
3103451948 wehaparnno@clinicacatoom
3105486913 sandra.oiolo@smlab.ca
F16ETTH442 coor dinathonvalialud @ gmall com
3073476596 atencionalusuario@cedical.com
3116597659 garassluditds@ gmallcom
F1687 10004 Labor ac ling @ graail com
7469381 |ohnrapata @aumetsalud com
336667700 ssu@redialudirmenia gov.co
J103585366 aycsalud @ gmailcom

J127864861 controlinter nohuvps @gmall com - contisiinternolicb @ grmail com

31221929512 Valen herierar09268 gmail.com
3114188581 tecnologhi@ialuddelcaibe com
AI1BE26556 alejarg9A09 @ hotmail com
3205235021 sarmu 290l @hotmall com
3024131116 sige@fundacionfaroorg
3127550421 calldad@esporteheaslthcom
1168210004 |aborclimiy @ grall com
3127550421 calidad®enpoitheslth.com
3121769220 wabajosocial @clinkcacnetral.co
JOLATIO0NE dandel preted02 108 gmall.com
3116141337 dproic@medicartecomeo
I1B4666155 el hospital gurdic gov.co
3174182746 slau@fundadionalejandrclondona. com

3183149950 3158 fundacioncowids Bgmail com
128383697 v ko T thoua@hotmallcom

T469181 lurdey galesno@asmetsalvd com
3017578744 slau@hospitalplon gov co
215718368 ejecutiva calidadenalud @gmail com
3147214199 gestbon_sockal @ bunparUcipaiips.com

L. 713411 atenclonalusuarlo@cedical com
JI0ITETAIL maslarar @l ar diowartula com
3168771392 contabilidadoncologia@hotmail.com
3022913223 jdia var gas @oncologoideloctidente (o
31363731248 servicloalclente endos @hotmall com
3213217980 walenab@gmall com




