Por Una Vida Mejor

PLAN INCENTIVOS IPS GRUPO VIHDA SAS
ORIENTADO A LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Alcance del plan de incentivos: Enfocado a los usuarios pertenecientes a la IPS Grupo VIHDA, que participen en las
actividades orientadas a generar capacidades y aprendizajes en temas relacionados al derecho a la salud, la
participacion social en salud, entre otros temas de interés en salud.
Objetivo: Generar interés, motivacion y promover el empoderamiento de nuestros usuarios en temas relacionados
con el derecho ala salud y participacion social en salud.

ACTIVIDAD OBJETIVO INCENTIVO EVALUACION
RECONOCIMIENTO | Resaltar el interés y sentido | Se otorgard posterior al ano ejecucion, una | De acuerdo a los
Al INTERES Y | de pertenencia de los | mencion al o los usuarios y colaboradores | certificados de
PARTICIPACION EN | usuarios y colaboradores | que, de acuerdo a los listados de |asistencia a  las
ACTIVIDADES DE | que parficipan en las | asistencia, se evidencia mayor interés vy | actividades
PPSS convocatorias participacion en eventos convocados. convocadas a nivel

relacionadas a eventos de institucional e
participacion  social en | Dependiendo la situacion individual, se | interinstitucional.
salud, internas y externas | brindard auxilio de transporte para | Durante todo el
(entes territoriales, | disminuir los obstdculos en la participaciéon | ano 2020.
secretaria de salud, | de los usuarios en actividades presenciales.
Supersalud, etc.).
CUMPLEANOS DE | Promover el sentido de |Se readlizard llamada telefénica a los | Durante todo el
LOS PACIENTES pertenencia de los usuarios | usuarios al numero proporcionado por | ano 2020.

de la IPS, felicitdndolos en
su dia de cumpleanos,
celebrando un ano mads de
su vida.

ellos, de acuerdo a la fecha registrada en
base de datos.




